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L’éducation devrait être un outil qui nous dote 
non seulement de connaissances, mais aussi de 
compétences, de valeurs et d’attitudes qui nous 
permettent d’agir en tant qu’acteurs du changement. 

Ilgin Pasli-Brombach • Jeune ambassadrice pour la paix 
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Le Learning Planet Institute est un 

environnement qui permet de penser autrement 

et assouvir sa curiosité, prendre des risques. 

C’est un contexte idéal pour les curieux.

Ana-Maria Lennon-Duménil • Enseignante-Chercheuse 

Le 
Learning
Planet 
Institute
Depuis 2006, en s’appuyant sur l’intelligence 
collective, l’association Learning Planet Institute 
réinvente l’apprentissage à tous les âges de la 
vie afin de construire des sociétés apprenantes, 
durables et inclusives, aptes à relever les défis 
complexes auxquels nous sommes confrontés.  

L’Institut a pour mission d’explorer, d’expérimenter 
et de partager des nouvelles manières d’apprendre 
et de coopérer afin de répondre aux besoins 
de la jeunesse et de la planète. Il encourage et 
essaime une culture, des méthodes et des outils 
d’empowerment pour transformer les organisations. 
Enfin, il anime des communautés et accompagne 
des « Learning Planetizens » à prendre soin d’eux,  
des autres et de la planète. 

Pour atteindre ses objectifs, le Learning Planet 
Institute crée des programmes de recherche et 
d’enseignement basés sur l’interdisciplinarité, la 
diversité et l’initiative. Il s’appuie sur les synergies 
entre ses activités : R&D (chercher), Éducation 
((se) former), Alliance internationale (fédérer), 
Transformation des organisations (accompagner) 
et Écosystèmes numériques (outiller).

Les jeunes d’aujourd’hui sont les leaders de demain, et je suis ravi que l’UNU se joigne  

au Learning Planet Institute pour travailler, avec les jeunes, à co-créer la manière dont 

nous apprenons et résolvons des problèmes, et à garantir un avenir durable pour tous.

Professeur Tshilidzi Marwala • Secrétaire général adjoint des Nations Unies  
et Recteur de l’Université des Nations Unies (UNU) 
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Nous sommes mal préparés au monde d’aujourd’hui 
et aux enjeux contemporains tels que la paix, la 
durabilité, la santé et la démocratie. Les systèmes 
éducatifs actuels ne permettent pas aux étudiants de 
développer les compétences clés du 21e siècle comme 
la résolution collective de problèmes, la pensée 
critique ou la créativité*. 

Au Learning Planet Institute, nous pensons que 
l’éducation est le levier le plus puissant pour rendre le 
monde meilleur. C’est pourquoi nous nous engageons 
à donner aux apprenants et aux organisations les 
moyens de relever ces nouveaux défis.

Avec la Learning Planet Academy, l’Institut s’appuie 
sur près de 20 ans d’expérimentation de nouvelles 
méthodes d’apprentissage et de recherche, et 
déploie ses actions à l’échelle mondiale : formation 
des étudiants et des enseignants ; accompagnement 
des universités, des territoires et des organisations 
dans leur transformation ; plaidoyer en faveur d’une 
transformation profonde des systèmes éducatifs via 
une co-construction avec la jeunesse.

*(OCDE PISA 2015, 2022)

Notre ambition
DONNER AUX JEUNES LES MOYENS DE BÂTIR 
UN AVENIR PACIFIQUE ET DURABLE

FORMATION

R&D

CONSEIL

PLAIDOYER
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>ÉLÈVES DE LA MATERNELLE AU LYCÉE >PROFESSIONNELS DE L’ÉDUCATION

>ÉTUDIANTS

>PORTEURS DE PROJETS À IMPACT

>CHERCHEURS
>ENTREPRENEURS SOCIAUX
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CHERCHER
Développer des approches systémiques 
aux transitions planétaires 
Nous conduisons des projets de recherche  
en mobilisant Intelligence Artificielle, intelligence 
collective, innovation frugale et sciences 
participatives.
> �Théories, méthodes et outils scientifiques  

sur les transitions

Nos publics :

>ENTREPRISES, ASSOCIATIONS...>ACTEURS PUBLICS

OUTILLER
Repenser et faciliter l’apprentissage  
par le numérique 
Nous créons des plateformes qui favorisent la 
création de communautés d’intérêt et d’échanges de 
pratiques et de moyens d’action, ainsi que la gestion 
de projets par le collectif.
> �Déploiement de plateformes digitales 

collaboratives

(SE)FORMER
Apprendre autrement, à tous les âges de la vie 
Nous créons et transformons des programmes et 
des pratiques pédagogiques, à l’échelle individuelle 
ou collective.
> �Programmes d’enseignement  

de la maternelle au doctorat
> Programmes exécutifs et formations-action

> �Abonnez-vous 
à notre newsletter !

FÉDÉRER
Transformer l’éducation à l’échelle internationale  
Nous réunissons des acteurs de tous horizons  
qui s’engagent et partagent leurs connaissances, 
leurs pratiques pédagogiques et leurs expériences  
de terrain. En partenariat avec l’UNESCO.
> Création et animation d’écosystèmes apprenants
> Organisation du LearningPlanet Festival

ACCOMPAGNER
Rendre les organisations plus apprenantes 
Nous aidons les organisations à développer 
leur capacité d’action et d’adaptation face aux 
transitions environnementales, technologiques  
et/ou sociétales.
> Conseil, formations, séminaires
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Nos activités
NOTRE INSTITUT DÉVELOPPE UNE APPROCHE 
SYSTÉMIQUE POUR RÉINVENTER L’APPRENTISSAGE 
ET LA COLLABORATION EN 5 ACTIVITÉS.



Notre recherche contribue directement à l’objectif d’assurer une éducation 

équitable, inclusive et de qualité pour tous et de promouvoir les possibilités 

d’apprentissage tout au long de la vie.

Mônica Macedo-Rouet • Chercheuse au sein de l’Unité de Recherche Learning Transitions 

Partenaires historiques
Un grand merci à la Ville de Paris et à l’UNESCO qui soutiennent le 
développement et les ambitions du Learning Planet Institute de l’échelle 
locale à l’échelle mondiale.

 

Mener et soutenir des actions  
durables et inclusives 
Nous accueillons nos communautés - 
étudiants, chercheurs, enseignants, salariés - 
sur un campus de 5 000 m² au cœur de Paris.
> �Actions de sensibilisation et de 

développement d’activités soutenables
> �Culture du partage, de l’écoute  

et de l’inclusivité 

> Soutenez nos actions ! 
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Mécène historique
Un immense merci à la Fondation Bettencourt Schueller,  
notre mécène fondateur, pour sa générosité, sa confiance  
et pour le soutien déterminant qu’elle nous a apporté depuis notre création.

Partenaires académiques & de recherche
Le Learning Planet Institute accueille et développe ses programmes d’enseignement et de recherche avec :

Notre 
campus

Étudier avec des personnes venant d’horizons 

aussi divers m’a permis de me rendre compte à 

quel point nos connaissances se complètent. 

Ce fut particulièrement épanouissant de faire 

toutes ces choses ensemble et d’apprendre 

d’elles : c’est de l’apprentissage par les pairs 

en fait !

Milena Milovanović • Alumna du Master AIRE 

L’Institut travaille à la création d’un lieu inclusif qui promeut, valorise et accueille tout type de profil. 
Ainsi, tous les termes employés au masculin tels que « chercheur », « étudiant », « enseignant », etc. 
se réfèrent tout autant à une personne de genre féminin, masculin ou non-binaire.
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*OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

L’alliance de l’UNESCO avec le Learning 

Planet Institute se révèle d’une grande 

complémentarité, puisque nous partageons 

l’ambition de mettre en relation des 

institutions avec des innovateurs terrain 

pour identifier, co-développer de façon 

agile et déployer dans le monde entier 

des solutions d’apprentissage innovantes, 

alignées avec les objectifs  

de développement durable de l’ONU. 

Stefania Giannini • Sous-directrice 

générale de l’UNESCO pour l’éducation 

45 000 ÉLÈVES FORMÉS 
À LA RÉSOLUTION DE  
PROBLÉMATIQUES DE RECHERCHE, 
CITOYENNES ET DURABLES

+ DE 2 000 ALUMNI FORMÉS À 
L’INTERDISCIPLINARITÉ DONT  
50% DE PROFILS INTERNATIONAUX

175 000 ACTEURS DU CHANGEMENT
AYANT SUIVI NOS PARCOURS 
DE FORMATION EN LIGNE

+ DE 5 000 PROJETS AU SERVICE
DES ODD* MENÉS PAR DES ÉTUDIANTS
ET CHERCHEURS, ET DOCUMENTÉS
SUR NOTRE PLATEFORME PROJECTS

40 CHERCHEURS
ACCUEILLIS EN RÉSIDENCE

500 ORGANISATIONS PARTENAIRES
DE L’ALLIANCE INTERNATIONALE

75 000 PARTICIPANTS AU 
LEARNINGPLANET FESTIVAL 2025

50 ORGANISATIONS ACCOMPAGNÉES 
À RETROUVER LEUR POUVOIR D’AGIR
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Notre impact
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